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Задание 1. 

 

1. Вспомните профессиональные цели, которые были поставлены Вами перед собой на 2014/15 

уч. г. Насколько они выполнены? Возможно, в количественном выражении? 

2. Если по каким-то причинам некоторые цели не были достигнуты, то необходимо обосновать 

почему это произошло. 

 

 
 

Цель1 Как оценить? Показатели 

 

Как оценить? Показатели 

Если не выполнена, то – почему???? 

Цель 

Если не выполнена, то – почему???? 

Цель 

Если не выполнена, то – почему???? 

Как оценить? Показатели 



Задание 2. 

 
3. Сформулируйте свои профессиональные цели и возможные показатели на следующий 

аттестационный период. Обоснуйте их необходимость. 

 

Профессиональные цели Обоснование необходимости Возможные показатели 

   

   

   

   

   
 

4. Определить приоритетность спланированных целей для себя и разместите их на дереве целей 

(в кружочек вписываем номер перечисленных выше целей).  

Можно добавлять или не полностью заполнять кружочки. Приветствуется творческое 

оформление! 

 

 


